
Indarkeria matxistaren kasuen kudeaketarako AEKren barne-protokoloa

Indarkeria matxistaren kudeaketarako AEKren barne-protokoloaren laburpen praktikoa
eta erraza da hau. Horra hor ildo nagusiak:

1. Protokoloaren helburua

Protokolo honen helburua da indarkeria matxistaren kasuei aurre egiteko gida 
praktikoa eskaintzea, AEK barruko kudeaketa koherente eta eraldatzailean oinarrituta.
Helburu du espazio seguruak sortzea, prebentzioa, trebakuntza eta gogoeta 
kolektiboa sustaturik.

2. Zer da indarkeria matxista?

Indarkeria matxista dira emakumeen kontrako eta genero-rolak zalantzan jartzen 
dituzten pertsonen aurkako eraso-mota guztiak. Hori dena egiturazko kontua da: 
botere-harreman patriarkalak birsortzen dituen zapalkuntza.

3. Kudeaketa koherentea

Indarkeria matxistaren aurrean, kudeaketa eraldatzailea eta konpontzailea aplikatuko 
da, non prebentzioa eta trebakuntza ezinbestekoak diren. Erasoek komunitate osoari 
eragiten diotenez, kolektibo osoa inplikatzen da; horregatik, faktore guztiak kontuan 
hartu eta zaindu behar dira.

4. Aplikazio-eremuak

Protokoloa AEKrekin lotura duten pertsonengan aplikatzen da: aekide, langile, ikasle 
edo mintzalagunak. Halaber, aintzat hartzen dira erasoa gertatu den espazio fisikoak 
(eskolak, bulegoak...) edo digitalak (posta elektronikoa, sare sozialak...).

5. Nola kudeatuko dira indarkeria-kasuak?

Erasoaren larritasunaren arabera, prozedurak ezberdin aplikatuko dira, betiere 
printzipio hauetan oinarrituta:

• Erasoa jasan duenaren beharrak erdigunean jarriko dira.
• Erasoa egin duenaren jarrera eraldatzeko trebakuntza eta konponketa 

sustatuko dira.
• Prozesu osoan, konfidentzialtasuna errespetatuko da.



6. Erasoen sailkapena

Indarkeria-kasuak hainbat tipologiatan sailkatzen dira, intentsitatearen arabera:

• Lehena: gutxiespenak, kontrola, umiliazioak, balioa kentzea, norberaren 
espazioan indarrez sartzea, manipulatzea, txantxa ezegokiak egitea, iruzkin 
matxistak, hizkuntzaren erabilera sexista, jokabide matxistak...

• Bigarrena: kontrolatzea, beldurra eragitea, isolatzea, iraintzea, oihu egitea, 
umiliatzea, larderiaz jokatzea, intimitatea ez errespetatzea, xantaia emozionala 
egitea, jokabide/eraso matxistak arinkeriaz hartzea, protokoloa 
subjektibizatzea, nahasketa sortzea edo erasotzaileak ez betetzea protokoloa 
ireki ondoren eskatutakoa.

• Hirugarrena: ukitzeak, mehatxuak, izaera sexualeko eskaintzak etengabe 
egitea edo material grafikoa baimenik gabe erabiltzea.

• Laugarrena: bortxaketak eta eraso fisiko/psikologikoak.

7. Prozedura: fase nagusiak

• Aktibazioa: erasoaren berri izan, aurre-balorazioa egin eta protokoloa 
aktibatu.

• Azterketa: kasuaren inguruko informazioa bildu (biktimaren eta ustezko 
erasotzailearen testigantzak) eta arriskuak aztertu.

• Neurriak aplikatu eta prozesua diseinatu: prozesuaren diseinu zehatza 
egingo da; horrela, eragin-eremua(k) zein diren ondo definitu, neurriak eta 
denboralizazioa markatu, eta jakinarazpena egingo da (ondo zehaztuta nori, zer
jakinarazteko eta noiz), eta kudeaketa/erabakiak zein neurriak jakinaraziko 
zaizkie erasoa jasandakoei.

• Segimendua eta ebaluazioa: aztertuko dira prozesuaren garapena, 
jarraipena, ebaluazioa eta emaitzak.

8. Kudeaketa-tresnak eta -baliabideak

• Protokoloa kudeatzeko talde bat osatzen da kasu bakoitzean, zeinak 
prozesuaren balorazioa eta jarraipena egiten dituen.

• Erasoa jasan du(t)enarentzat, baliabide profesionalak eta formakuntza 
espezifikoak eskuragarri daude, hala nola abokatuak eta terapeutak.

Protokolo hau egiturazko indarkeria desegiteko tresna gisa ulertzen da, AEK 
komunitatea feminismoaren ikuspegitik eraldatzeko bidean jartzeko xedez.
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